
Martina nabízí poradenství a manažerský koučink coby nezávislá konzultantka. Také 
působí jako Interim (dočasný) Manager.  Specializuje se na poradenství v oblasti tvorby a 
implementace strategie, značky a inovací (Strategy, Brand and Innovation).

Příkladem lze uvést její  působení ve Vodafonu CZ na postu dočasné viceprezidentky 
oddělení People & Corporate Communication a následně ve funkci dočasné ředitelky 
oddělení Marketingu.  V rámci svého působení  ve Vodafonu CZ odpovídala Martina také za 
návrh a implementaci funkčního uspořádání marketingového  a personálního oddělení 
(Marketing and HR delivery model). 

Od ledna 2007 spolupracuje se společností Centre for Creaetive Leadership®, pod 
jejíž záštitou poskytuje koučink a facilitaci zpětné vazby jak v rámci specifických 
klientských projektů, tak v programech přístupných veřejnosti, které jsou realizovány v 
Evropě. 

Její dřívější pracovní zkušenosti zahrnují  působení v čele týmu Personálního 
poradenství společnosti PricewaterhouseCoopers. 

Více než deset let zastávala pozici ředitelky oddělení lidských zdrojů pro 
renomované společnosti, jakými jsou PepsiCo Restaurant Int., Hilton Prague a British 
American Tobacco CR. Pro posledně jmenovanou firmu také zodpovídala za oblast 
korporátní komunikace, byla jednatelkou společnosti, navrhla a vedla tzv. Centre of 
Excellence for Training and Development s působností ve 22 zemích.

 Dále zastávala po dobu čtyř let funkci ředitelky obchodního oddělení prestižní 
české investiční společnosti Passerinvest.

Martina je členkou TMA – Turnover Management Association, přednáší  na 
konferencích,  obchodních komorách  a pro firmy jako „Inspirational speaker“.

Po absolvování Palackého univerzity v Olomouci, katedra sociologie, získala titul 
MBA z ČVUT a Hallam Sheffield Univerzity (Velká Británie). Jejím pracovním jazykem jsou 
čeština a angličtina. Komunikuje také v ruštině.   
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